URZAD MIEJSKI W ZWOLENIU
26-700 ZWOLEN UL. PL. KOCHANOWSKIEGO 1
poszukuje kandydatéw na stanowisko:
KIEROWNIKA REFERATU OCHRONY SRODOWISKA W URZEDZIE
MIEJSKIM W ZWOLENIU.

Liczba etatow: 1

Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze, kierunek: ochrona srodowiska ( studia
stacjonarne ), wyzsze ochrona $rodowiska ( studia stacjonarne ).-

Glowne obowiqzki:

1. Koordynowanie zadan wynikajacych z zapisu ustaw dotyczacych ochrony
srodowiska tj.: ustawa z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (
Dz. U. z 2011r. Nr 224 poz. 1337 ), ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r.
prawo ochrony $rodowiska ( Dz. U. z 2008r. Nr 25, poz. 150 ze zm. ),
ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008r. o udostgpnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko ( Dz. U. z 2008r. Nr 199,
poz. 1227 ze zm. ), ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach ( Dz. U. z 2012r. poz. 391 ), ustawa z
dnia 14 grudnia 2012r. o odpadach ( Dz. U. z 2013r. poz. 21 ).

2. Sprawowanie nadzoru nad realizacjq zadan podlegtej komorki

organizacyjnej.

Wydawanie decyzji zwigzanych z ochrong srodowiska.

4. Zatwierdzanie faktur naleznych za wykonywanie ustug wynikajacych z
zakresu zadan referatu.

5. Nadzor nad przestrzeganiem przepisow prawa w zakresie ochrony
srodowiska.

i

Wymagania niezbedne :

a/ posiadanie obywatelstwa polskiego,

b/ korzystanie z petni praw publicznych,

¢/ nieposzlakowana opinia,

d/ niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

¢/ posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

f/ staz pracy co najmniej 4 lata w administracji publicznej.



Wymagania dodatkowe :

a/ znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

b/ odpowiedzialnosc,

¢/ dobra organizacja pracy,

d/ komunikatywnos¢,

e/ umiejetnos¢ pracy w zespole.

f/ znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o dostepie do informacji
publicznej, o ochronie danych osobowych, ustawy o ochronie Srodowiska,
oraz Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia :

-CV,

- list motywacyjny,

( CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,O$wiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych

osobowych ( Dz. U, z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm. ).

- kopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (
certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow 1 szkolen,
dyplomy ),

- kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie,
- kopia dowodu osobistego,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

Dokumenty ( w zamknietej kopercie ) nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Zwoleniu lub przesta¢ pocztq na adres : Urzad Miejski w
Zwoleniu Pl. Kochanowskiego 1 26-700 Zwolen, ( z dopiskiem na kopercie
konkurs ) do dnia 30 wrzesnia 2013r. do godz. 15.30.-

Za dat¢ zlozenia dokumentow droga pocztowa uwaza si¢ date stempla
pocztowego. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej oraz na tablicy ogloszen UM w Zwoleniu.

Dokumenty, ktore wpltyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (048) 676-22-10 w 221.




