URZAD MIEJSKI W ZWOLENIU
26-700 ZWOLEN, PLAC KOCHANOWSKIEGO 1

poszukuje kandydatow na stanowisko:

Referenta ( podinspektora ) w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu — Referat

Finansowy

Liczba etatow: 1

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem ekonomicznym.

Glowne obowiqzki :

1.

2.

(9,

Kompletowanie dokumentéw finansowych, weryfikacja 1 uzgadnianie
oraz ich dekretowanie.

Prowadzenie urzadzen ksiggowych syntetycznych i1 analitycznych w
zakresie dochodow i wydatkow budzetowych.

. Prowadzenie ewidencji podatku VAT, sporzadzanie deklaracji i

rozliczanie tego podatku.
Rozliczanie dochodéw budzetowych w zakresie zadan zleconych.

. Pomoc przy sporzadzaniu sprawozdawczosci budzetowe;.

Wymagania niezbedne :

[—

3.
4.
5.

. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem ekonomicznym.

Posiadanie wiedzy 2z zakresu samorzadu terytorialnego, finanséw
publicznych, rachunkowos$ci, podatkow 1 optat lokalnych, podatkow
dochodowych i1 podatku VAT.

Znajomos¢ problematyki ksiggowosci budzetowe;.

Bardzo dobra obstuga komputera w zakresie pakietu MS OFFICE.
Doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy w komodrkach finansowych.

Wymagania dodatkowe :

1.

Dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢, umiejgtnos¢ pracy w
zespole.



Wymagane dokumenty i oswiadczenia :

-CV,

- list motywacyjny,

- dokument poswiadczajacy wyksztatcenie ( dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow ),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie,
- oryginat kwestionariusza osobowego

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesta¢ do dnia 16.07.2007r. do godz. 16.00
pod adresem :

URZAD MIEJSKI W ZWOLENIU
26-700 ZWOLEN
PLAC KOCHANOWSKIEGO 1

Dokumenty, ktore wptyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny- powinny by¢
opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dn. 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych /Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm./”

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (048) 676-22-10




