
uRZ,tD MIEJSKI W ZWOLENIU
26.700 ZWOLEN, PLAC KOCHANOWSKIEGO 1

poszukuje kandydat6w na stanowisko:

Referenta ( podinspektora ) w lJrzpdzie Miejskim w Zwoleniu - Referat
Finansowv

U

Liczbaetat6w:1

Wyksztatcenie : wyzsze magisterski e z przvgotowaniem ekonomicznym.

Glfwne obowiqzki :

1 . Kompletowanie dokument6w finansowych, weryfik acja i uzgadnianie
oraz ich dekretowanie.

2. Prowadzenie urzqdzeh ksiggowych syntetycznych i analitycznych w
zakresie dochod6w i wydatk6w budzetolvych.

3. ProwadzenLe ewidencji podatku VAT, sporz4dzanie deklaracji i
r ozliczanie tego p odatku.

4. Rozhczanie dochod6w budhetowych w zakresie zadah zleconych.
5. Pomoc przy sporz4dzaniu sprawozdawczo6ci budzetowej.

Wymuguniu niezbgdne :

1 . Wyksztalcenie wyZsze magisterskie z przygotowaniem ekonomrcznym.
2. Posiadanie wtedzy z zakresu samorzEdu terytorialnego, finans6w

publicznych, rachunkowoSci, podatk6w i oplat lokalnych, podatk6w
dochodowych i podatku VAT.

3. ZnajomoSd problematyki ksiqgowoici budzetowej.
4. Bardzo dobra obsluga komputeraw zakresie pakietu MS OFFICE.
5. DoSwiadczeme zawodowe w zakresie pracy w kom6rkach finansolvych.

Wymuguniu dodutkowe :

1. Dobra organizacja praey, komunikatywnoS6, umiejEtnoS6 pracy w
zespole.



Wymagane dokumenty i oSwiadczeniu :

- CV'
- list motywacyjny,
- dokument poSwiadczajqcy wyksztatcenie ( dyplom lub zalwiadczenie o stanie
odbytych studi6w ),
- ks erokopie dokument6w potwie r dzq4cych zatrudnienie,
- kserokopie zalwradczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
- oSwiadczenie kandydata o niekaralno6ci zaprzestEpstwa popelnione umySlnie,
- oryginal kwestionariusza osobowego

Dokumenty nale?y sklada6 lub przesla6 do dnia 16,07.2007r. do godz. 16.00
pod adresem :

URZAD MIEJSKI W ZWOLENIU
26-700 Z�WOLEN

PLAC KOCHANOWSKIEGO 1

Dokumenty, ktore wplyn4 do urzgdu po wyhej okre6lonym terminie nie bEdq
rozpaffywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny- powinny by6
opatrzone klauzulq: ,,Wyrazam zgodE na przetwarzanLe moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbEdnych do reahzacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustaw4 z dn.29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych lDz.IJ.22001r.  Nr I42,poz. 1593 zpoLn. zm.l"

Dodatkowe informacje molna uzyska6 pod nr telefonu (048) 676-22-10
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